
Dräger Marine & Offshore (M&O) verricht onder ande-
re periodieke keuringen van veiligheidsmaterialen en 
-installaties op vaartuigen en offshore-installaties. Der-
gelijk servicewerk wordt aan boord uitgevoerd, volgens 
planning van de klant en in de regel met een harde dead-
line. Safety & rescuemateriaal kan en mag niet langdu-

rig afwezig of buiten gebruik zijn. Daarom is er het ‘Total 
Care Concept’, wat betekent dat met een minimum aan  
personeel alle equipment onderhouden en gekeurd wordt.  
Dat Total Care geen holle frase is blijkt uit een vraaggesprek  
met Bas Niesing, die al twintig jaar wereldwijd wordt ingezet  
voor veeleisend keurings- en servicewerk. 

Wat onze klanten niet willen horen is ‘daar ben ik niet van’. 

Offshore-servicetechnicus 
Bas Niesing: 

Bas Niesing is een vlotte Westlandse 
aanpakker die Dräger Nieuws best wil 
vertellen wat hem drijft en wat hij dage-
lijks doet bij Dräger M&O. Hij is al twintig 
jaar voornamelijk op pad naar verre oor-
den waar schepen en productie-eilanden 
dankzij hem voorzien blijven van werkende 
en goedgekeurde persoonlijke bescher-

mingsmiddelen, ademluchtcompressoren, 
reddingsvesten, sprinklerinstallaties, gas-
detectiesystemen en blusmiddelen. In de 
dagelijkse praktijk van allrounder Niesing 
betekent dat voortdurende studie en een 
hele hoop ‘basishandigheid’, want hij moet 
alles aankunnen, ook als er geen Dräger 
op een apparaat staat. ‘Nee’ of ‘dat doe ik 

niet’ zul je Niesing niet snel horen zeggen.

Bas, hoe leer je het werk dat jij doet?
Niesing: “Voornamelijk bij Dräger zelf en 
in de praktijk van ervaren collega’s. Er be-
staat geen brede en dekkende opleiding 
voor servicetechnici in de offshore zoals 
ik. En je moet natuurlijk allerlei aanvullende 



De mobiele Dräger werkplaats 
waar Bas Niesing een belangrijk 
deel van zijn werkzaamheden 
uitvoert met uitzicht op zee.

veiligheidstrainingen volgen, afhankelijk 
van de eisen van de opdrachtgever. He-
likoptertraining, working at heigths, boat 
safety, je medische keuringen. Dan is VCA 
nog maar het minste. Technisch zijn het 
nogal wat disciplines die je moet beheer-
sen. Uiteraard ben je in het ene vakge-
bied meer thuis dan in het andere, maar 
ik moet bijvoorbeeld allerlei persoonlijke 
gasmeetinstrumenten kunnen kalibreren, 
ademluchtsets onderhouden en water-
mistblusinstallaties testen. Om maar eens 
wat te noemen. Ik wil het allemaal weten 
en begrijpen, ook omdat ik het voor me-
zelf handig vind. Je moet minstens de 
basis- en werkingsprincipes kennen en 
dan ook nog weten wat er allemaal aan 

elektronica omheen hangt. Toch moet je 
wel zorgen dat je het betrouwbaar wer-
kend achterlaat. Dat geldt ook voor adem-
luchtapparatuur en allerlei custom-made 
brandbestrijdingsinstallaties. Ik ben de 
multifunctionele kracht ‘in het veld’, en ik 
kan altijd bij de specialistische achterban 
van Dräger terecht als het heel ingewik-
keld wordt. Maar in het zeldzame geval 
dat ik iets niet snap, kijk ik eerst even op 
Google.”

Bestaat je werk niet voor een groot deel 
uit administratie?
Niesing: “Dat niet, maar er is wel een ten-
dens om alles vast te leggen. Het moet 
allemaal aantoonbaar en naspeurbaar zijn 

en daar is natuurlijk wat voor te zeggen als 
je het veilig wilt houden. Ik heb weliswaar 
een ijzeren geheugen, maar ook van mij 
wordt verwacht dat ik accuraat admini- 
streer. Ik ben niet opgegroeid met de 
computer en de smartphone en zou  
ze ook geen seconde missen als ze niet 
waren uitgevonden, maar ik heb ze wel 
omarmd als handige gereedschappen. 
Zeker als technicus moet je wel.”

Interesse? Voor meer informatie kunt u 
contact opnemen met Dräger Marine & 
Offshore: 010 2952 740

CONTACT



Ben je doorgaans alleen op stap of met 
collega’s?
Niesing: “Dat komt beide voor. Het hangt 
af van de klus, van de mogelijkheden, 
hoeveel tijd je hebt en van welke experti-
se nodig is. Bed space aan boord is vaak 
schaars, dus dat kan ook een beperking 
zijn. Dat Dräger met een klein team all-
rounders een klant een compleet pakket 
aan kan bieden is een pré. Dat houdt in 
dat je ook behoorlijk zelfredzaam moet 
zijn, ook in landen waar het politiek onrus-
tig is. Ik ken mensen die niet naar Angola, 
Nigeria of Syrië willen, maar voor mij geldt 
dat ik me eenmaal op zee compleet rustig 
en vertrouwd voel. De dreiging zit vooral 
op het land.”

Heb je altijd alle benodigde spullen bij 
je?
Niesing: “Gelukkig werken we vaak met 
onze Dräger offshore-containers. Dat zijn 
mobiele tienvoets servicewerkplaatsen, 
waar we alle benodigde testapparatuur, 
reserveonderdelen en tijdelijke ruilmate-
rialen in hebben zitten. De inventaris is 
precies bekend en wordt aangevuld voor 
de geplande klus. En als ik ergens in Aus-
tralië zit zonder eigen werkplaats, dan pak 
ik alles in kisten. Soms gaat er een doos-
je slangen of specifieke ringetjes mee in 
de handbagage, maar liever niet. In een 
vliegtuig betaal je wat bij als je teveel kilo’s 
meesleept, maar dat helpt niet als de he-
likopter al aan de vracht zit, want dan kun 

je het alsnog laten staan. Hoewel ik dan 
liever mijn tandenborstel en mijn schone 
shirts achterlaat, want die leen ik dan des-
noods aan boord wel.”

Kun je dit werk blijven doen tot je pensi-
oen, fysiek en emotioneel?
Niesing: “Als ik gezond blijf wel. Als hobby 
fiets ik veel. Je moet regelmatig je rust ne-
men zodat je om kunt gaan met de stress, 
maar dat gaat me goed af. Mijn vrouw en 
kinderen zijn gewend aan mijn onregel-
matige werk en het lukt me prima om te 
socialiseren. Ik ben twee keer gestopt met 
roken, maar ben – nota bene op offsho-
replatforms – weer begonnen. Omdat 
het rookkamertje het gezelligste kamertje 
aan boord is. En als ze er geen Engels 
of Duits spreken dan redden we het met 
handen en voeten ook wel. Je maakt in de 
offshore dagen van twaalf uur, dus tijd om 
je te vervelen heb je niet. Ik kijk na mijn 
werk een filmpje en dan ga ik plat.”

Heb je ooit een ‘missertje’ gehad, ik be-
doel dat je iets fout deed met vervelen-
de gevolgen?
Niessing: “Missertjes zijn in onze branche 
zeer ongewenst, dus het is oppassen bij 
wat je doet. Gelukkig heb ik nog nooit een 
alarminstallatie per ongeluk af laten gaan 
of een proces laten trippen. Ik hoop dat 
ook nooit te hoeven meemaken, want daar 
maak je geen vrienden mee. Ik heb me 
lang geleden eens verbrand bij het testen 
van een CO

2
-blusinstallatie, maar dat is in 

al die tijd mijn enige misser geweest. Bij 

Ook training geven behoort tot de werkzaamheden.
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twijfel doe ik liever even navraag bij een 
collega dan dat ik risico’s neem.”

Moet je nog iets van het hart; wil je nog 
iets meegeven aan de wereld? 
Niesing: “Waar ik me een beetje zorgen 
over maak is de continuïteit in het alge-

meen. Ik merk dat veel mensen – inclusief 
de huidige schooljeugd – niet lang meer 
van huis willen. Ze verdienen hun geld 
liever achter het toetsenbord, van negen 
tot vijf. Daar kun je prachtige dingen be-
denken, maar het moet in de praktijk ook 
nog worden gemaakt. Zelfs mijn zoon van 

zestien vraagt mij om zijn computer te 
repareren als hij het even niet doet. Als 
je verzekerd wilt zijn van werk dan moet 
je zorgen dat je een handige technicus 
wordt. En als je goed genoeg bent dan 
mag je misschien ooit voor Dräger M&O 
werken.”

Bas Niesing (1965) was er al jong van overtuigd dat een 
leven aan de Nederlandse wal hem te saai zou zijn. Op zijn 
zestiende jaar ging hij varen. Zijn vader was kapitein en eige-
naar van verschillende schepen, wat weliswaar de drempel 
verlaagde (of de loopplank minder steil maakte), maar ook 
zijn nadelen had. “Als zoon van de kapitein moet je alles 
drie keer zo goed doen als een ander”, zegt Niesing. Als 
je ruzie hebt kun je hooguit naar de boeg lopen, maar je 
moet dan toch weer terug naar je hut. En als je weet hoe 
eigenwijs ik ben én je kent mijn vader, dan kun je je er iets 
bij voorstellen. Ik besloot dus mijn pijlen te richten op de 
kassenbouw, niet ongebruikelijk in het Westland. Dat mocht 
ik vervolgens ook doen in Korea, Zuid-Amerika, China en 

Japan, ook als supervisor. Zelfs in dat werk zat ik te lang 
op dezelfde plek, dus ik heb op zeker ogenblik gesollici-
teerd bij de Röntgentechnische dienst (RTD), waar men 
eigenlijk véél meer vooropleiding voor vroeg dan ik had. 
Toch mocht ik aan de slag als radiograaf, en ik heb onder 
andere in Iran en Brazilië gecertificeerd laswerk mogen 
controleren. Uiteindelijk heb ik pas in 1998 mijn definitie-
ve draai gevonden. In de veiligheids- en reddingsmaterialen 
voor de offshore, toen nog bij Wim Poppeliers/FSC, waar 
ook Unisafe onderdeel van was. Dat is alweer jaren gele-
den Dräger geworden, maar ik voel me nog steeds prima 
op mijn plek. Aan afwisseling en uitdaging geen gebrek!”  
Zie www.draeger-mo.com 

BIOGRAFIE  
BAS NIESING

Een laatste controle aan wal.


